Szukamy najlepszych.

KDPw I Pracuj w KDPW.

owy Depozyt Papierow Wartosciowych
ukuje kandydatki/ kandydata na stanowisko:

ecjalista
Repozytorium Transakcji (Zespot ds.
portowania | Wspotpracy z Nadzorcami)

sce pracy: Warszawa

» Lubisz wyzwania?

» Chcesz rozwija¢ swoje umiejetnosci, Dotacr do oraanizacil
tworzac innowacyjne rozwigzania? 3 9 ]

» Szukasz solidnego pracodawcy? e kS pe I’tOW



® PRACA W NASZYM ZESPOLE POLEGA NA:

wsparciu  klientow w procesie raportowania do Repozytorium Transakcji dla
instrumentéw pochodnych;

wspotpracy z polskimi i europejskimi organami nadzorczymi (ESMA, KNF, ECB, ESRB
oraz innymi upowaznionymi nadzorcami);

przygotowaniu raportéw na potrzeby nadzorcow oraz wewnetrznych analiz;
Wspotpracy z pozostatymi autoryzowanymi Repozytoriami Transakcji;

analizie i wdrazaniu biezacych zmian regulacyjnych.

© TWOJE OBOWIAZKI:

obstuga polskich i zagranicznych interesariuszy RT (wsparcie w zakresie raportowania,
wspotpraca z nadzorcami i pozostatymi Repozytoriami Transakcji w UE);

wspotpraca z dziatami odpowiedzialnymi za dostarczenie aplikacji;

udziat w projektach wdrozeniowych oraz rozwojowych Repozytorium Transakcji;
opracowywanie dokumentacji oraz implementacja nowych funkcjonalnosci systemu
raportowego;

udziat w testach nowych funkcjonalnosci.

® NASZE WYMAGANIA:

wyksztatcenie wyzsze;

czynna znajomosc jezyka angielskiego na poziomie minimum C1 (koniecznos¢ udziatu
w wyjazdach zagranicznych i telekonferencjach, czytanie dokumentacji i regulacji oraz
komunikacja pisemna);

biegta znajomos¢ pakietu MS Office, ze szczegdlnym uwzglednieniem Excel;

wysoko rozwiniete zdolnosci analityczne oraz starannos¢ i odpowiedzialnosc
za powierzone zadania;

motywacja do poszerzania wiedzy i zdobywania doswiadczen zawodowych;
dodatkowymi atutami beda: doswiadczenie w pisaniu specyfikacji wymagan
biznesowych dla IT, znajomos¢ procesdow testowych i uczestniczenie w nich, znajomosc¢
Regulacji EMIR, znajomos¢ pisania zapytan w bazie danych MongoDB oraz obstugi

narzedzi wspomagajacych prace z nierelacyjnymi bazami danych.

@ MOZLIWOSC ROZWOJU:

udziat w miedzynarodowych spotkaniach i konferencjach;
wparcie merytoryczne od liderdow.
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DOFINANSOWANIE DOFINANSOWANIE SPOTKANIA DOFINANSOWANIE OWOCE, KAWA,
WYPOCZYNKU WAKACIJI DZIECI INTEGRACYINE ZAJEC SPORTOWYCH HERBATA

OFERTY PROSIMY KIEROWAC NA ADRES:

rekrutacja@kdpw.pl lub Krajowy Depozyt Papierow Wartosciowych S.A.
Zespdt Kadr i Szkolen
ul. Ksigzeca 4, 00-498 Warszawa

Zainteresowanych prosimy o nadestanie CV Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie
wraz z listem motywacyjnym w terminie: wyltaczenie z wybranymi osobami

do dnia 18 paZzdziernika 2024 r. do dnia 31 pazdziernika 2024 r.

Prosimy o dopisanie nastepujacej klauzuli:
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ATRAKCYINE DODATKOWE PROGRAM MOZLIWOSE PRYWATNA OPIEKA
WYNAGRODZENIE SWIADCZENIA SOCIALNE EMERYTALNY PRACY ZDALNEJ MEDYCZNA
ORAZ PREMIE
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OPIEKA . BONY UBEZPIECZENIE DOFINANSOWANIE DOFINANSOWANIE
STOMATOLOGICZNA ZYWIENIOWE NA ZYCIE SZKOLEN | KURSOW DOJAZDOW DO PRACY
I “Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Krajowy Depozyt Papierow Wartosciowych S.A. z siedzibg w Warszawie,
przy ul. Ksigzecej 4, moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb procesu rekrutacji”.
Ponadto podajemy ponizsze informacje na podstawie art. 13 ust. 1i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w

sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej ,RODQO").

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Krajowy Depozyt Papieréw Wartosciowych S.A. (dalej ,KDPW”) z siedziba
w Warszawie (00-498) przy ul. Ksigzecej 4. Z KDPW mozna skontaktowac sie poprzez adres e-mail: kdpw@kdpw.pl lub pisemnie, pod adresem wskazanym powyzej.

2. Pana/Pani dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia przez KDPW procesu rekrutacji, na podstawie art. 6 ust. 1lit. a RODO
(,osoba, ktérej dane dotycza wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w jednym lub wigkszej liczbie okreslonych celow”),
jak rowniez w celu ewentualnej obrony przed roszczeniami, badz w celu dochodzenia praw lub roszczen, na podstawie art. 6 ust. 1lit. f RODO
(,orawnie uzasadniony interes realizowany przez administratora”).

3. Dotyczace Pani/Pana dane osobowe mozemy przekazywaé do podmiotéw lub organdw, ktére sa upowaznione do ich otrzymania na podstawie przepiséw prawa.

Pana/Pani dane osobowe przechowywane beda przez okres niezbedny do przeprowadzenia procesu rekrutacji, z zastrzezeniem, ze po zakoriczeniu tego procesu
dane te moga byc¢ dalej przetwarzane wytacznie w celu ewentualnej obrony przed roszczeniami, badz w celu dochodzenia praw lub roszczen.
5. Przystuguje Pani/Panu prawo do zadania od KDPW dostepu do dotyczacych Pani/Pana danych osobowych, prawo do ich sprostowania,
gdy s3 niezgodne ze stanem rzeczywistym, a ponadto, w przypadkach przewidzianych prawem, prawo do zgdania ich usunigcia lub ograniczenia ich przetwarzania.
Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu do przetwarzania danych osobowych, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody
na przetwarzanie danych w dowolnym momencie, poprzez przestanie wiadomosci na adres e-mail: kdpw@kdpw.pl.
W przypadku braku dostepu do tego adresu, informacja o cofnieciu zgody moze zosta¢ przestana w formie pisemnej, na adres KDPW wskazany powyzej.
6. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu wihasciwego w sprawie ochrony danych osobowych (Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych),
gdy uzna Pan/Pani, ze przetwarzanie przez KDPW danych osobowych Pana/Pani dotyczacych narusza przepisy RODO.
7. Przekazanie przez Pana/Pania danych osobowych jest dobrowolne i nie jest zwigzane z wymogiem ustawowym, jest natomiast konieczne
na potrzeby uwzglednienia Pana/Pani oferty w procesie rekrutacji. Niepodanie tych danych lub niewyrazenie przez Pana/Pania zgody
na ich przetwarzanie uniemozliwi Pana/Pani udziat w tym procesie.
8. Pana/Pani dane osobowe nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania.



